
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ  
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มี พันตำรวจพิภพ นาพุทรา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 

 



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)ของสถานีตํารวจ เปิดเผย  

ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม คู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโคก
เจริญ ที ่245/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี  ตำรวจภูธรโคกเจริญ 
ลงวันที่ ๒4 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 

ที่  245 / ๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

****************************************** 

  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลง
สู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ทีสู่งขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุตาม
เป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ               พ.ศ. 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่
ดังนี้    

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ      เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ   เป็นรองประธานกรรมการ  
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นรองประธานกรรมการ  
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นรองประธานกรรมการ  
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นกรรมการ  
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ  
8. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ  
9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
10. นายตำรวจเวร 20        เป็นเจ้าหน้าที่  
11. เจ้าหน้าที่สายตรวจรถยนต์       เป็นเจ้าหน้าที่  
12. เจ้าหน้าที่สายตรวจรถจักรยานยนต์      เป็นเจ้าหน้าที่  
13. เจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร       เป็นเจ้าหน้าที่  
14. เจ้าหน้าที่สายตรวจตำบล       เป็นเจ้าหน้าที่  
15. เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวัน       เป็นเจ้าหน้าที่  



 
 
16. เจ้าที่งานอำนวยการ        เป็นเจ้าหน้าที่  
17. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน       เป็นเจ้าหน้าที่  
18. สิบตำรวจโท นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 
  

อำนาจหน้าที่ 
  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธร โคกเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กำหนด  

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ  
โคกเจริญ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ  

4. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

๕. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญทำหน้าที่ดำเนินการ และข้ันตอนต่างๆ ตามท่ี  
กำหนด ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรโคกเจริญ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือจนกว่าจะมี คำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่   ๒4    ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
                      พันตำรวจเอก        
                                                                                          ( พิภพ  นาพุทรา ) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง  

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 มี.ค. 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.พิภพ นาพุทรา ผกก.สภ.โคกเจริญ ได้ประชุมชี้แจง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และ กำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีรอง  รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
,รอง ผกก.สส., สวป.,และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม ประชุมชี้แจง ณ ห้อง ศปก.สภ.โคกเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ 2568 

1.)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service   เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้า การดำเนินคดี 

-การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน 
สถานีตำรวจเพื่อ ให้คำแนะนำขั้นตอน
การติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจ
ของการ ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและ กิริยาอาการสุภาพ แสดงการ
ให้เกียรติผู้มา ติดต่อราชการ  
 
-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบเพ่ือสอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที ่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดโีดยมีรายช่ือ พนักงาน 
สอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

  
 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงาน 
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ 
กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย 
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

ป้ายพันธะสัญญา ป้ายพันธะสัญญา 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ 
ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า 
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ
หรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และต่อต้าน การรับสินบน โดย มี  
พ.ต.อ.พิภพ นาพุทรา ผกก.สภ.โคกเจริญ 
หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุด บริการของสถานี ภาพป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุด บริการของสถานี 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่
ห้อง. One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม 
สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ
ติดต่อ ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรี สำหรับจุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบริการ สำหรับผู้พิการ 
และมีที่จอดรถสำหรับ ประชาชน ผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook 
และ ช่องทางการ ประชาสัมพันธ์ อื่น ๆ 
เช่น YouTube TikTok เพ่ือใช้ในการ 
เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชน
และผู้มาใช้บริการได้ รับรู้รับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  

 

 

 

 

 

 

ภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ 
  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล การ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบ 

- ดำเนินการ ให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสามารถรับรู้ และเข้าถึงเว็บ  
ไซต์เพจ Facebook YouTube TikTok 
ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา 
ติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางในการ สื่อสาร
และรับรู้รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน โดยมีการประ 
ชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชน ตามชุม 
ชนต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชสัมพันธ์
ของสถานีตำรวจ  
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์  
ติด ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่ม ี
ประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ท่ีมีประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ในสถานที่ท่ีมีประชาชนสามารถพบเห็นได้ง่าย ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
  

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ผ่านช่องทาง
ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชน 
สามารถรับทราบผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดย ให้แต่ลแผนก
งาน ส่งผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ ที่จะ
เผยแพร่ให้กับผู้รับผิดชอบทุกครั้ง ที่มีผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

ประชุมขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภธูรโคกเจริญ 

ปีงบประมาณ 2568 

วันที ่2 เมายน 2568 น.                                                                                                                 
พ.ต.อ.พิภพ นาพุทรา ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรโคกเจริญ เป็นประธานการประชุม เพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินการ
และขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ พร้อมทั้งติดตามการปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ โดยให้ผู้รับผิดชอบ
จัดทําข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )            
ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


