
 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ  
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มี พันตำรวจพิภพ นาพุทรา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

 

 



 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)ของสถานีตํารวจ เปิดเผย  

ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม คู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กําหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตํารวจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรโคก
เจริญ ที ่245/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี  ตำรวจภูธรโคกเจริญ 
ลงวันที่ ๒4 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 

ที่  245 / ๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

****************************************** 

  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลง
สู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ทีสู่งขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุตาม
เป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ               พ.ศ. 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่
ดังนี้    

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ      เป็นประธานกรรมการ  
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ   เป็นรองประธานกรรมการ  
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นรองประธานกรรมการ  
4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นรองประธานกรรมการ  
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ    เป็นกรรมการ  
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ/เลขานุการ  
7. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ  
8. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นกรรมการ  
9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
10. นายตำรวจเวร 20        เป็นเจ้าหน้าที่  
11. เจ้าหน้าที่สายตรวจรถยนต์       เป็นเจ้าหน้าที่  
12. เจ้าหน้าที่สายตรวจรถจักรยานยนต์      เป็นเจ้าหน้าที่  
13. เจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร       เป็นเจ้าหน้าที่  
14. เจ้าหน้าที่สายตรวจตำบล       เป็นเจ้าหน้าที่  
15. เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวัน       เป็นเจ้าหน้าที่  



 
 
16. เจ้าที่งานอำนวยการ        เป็นเจ้าหน้าที่  
17. เจ้าหน้าที่งานสืบสวน       เป็นเจ้าหน้าที่  
18. สิบตำรวจโท นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา      เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ดูแลระบบ 
ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 
  

อำนาจหน้าที่ 
  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธร โคกเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กำหนด  

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจ  
โคกเจริญ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ  

4. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือ 
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

๕. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของ สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญทำหน้าที่ดำเนินการ และข้ันตอนต่างๆ ตามท่ี  
กำหนด ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรโคกเจริญ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือจนกว่าจะมี คำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน    

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่   ๒4    ธันวาคม   พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
                      พันตำรวจเอก        
                                                                                          ( พิภพ  นาพุทรา ) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



.         2.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
สถานีตำรวจภูธรโคกเจริญได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร 
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ปีงบประมาณ 2567  

1.)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานี
ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้าย
แสดงตาราง เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน สามารถ
สอบถาม ความคืบ หน้าการ ดำเนินคดีได้และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้องOne 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจนเพื่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 
ภาพ ป้าย ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
การให้บริการ ติดที่ห้อง. One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถาน 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมี
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรี สำหรับจุดบริการมรการติดตั้งให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการ สำหรับผู้พิการ และมีที่จอดรถสำหรับ 
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด จุด 
บริการ 

 



 

 

2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการ 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทําช่องทางการสื่อสาร  
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebookและ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเช่นYouTube TikTok 
เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการ ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และผู้มาใช้บริการได ้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและ 
ติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่าง 
ต่อเนื่องและ รวดเร็ว 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน
ได้รับรู้รับทราบ 

- ดําเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์เพจ Facebook 
YouTube TikTok ของสถานีตํารวจ เพ่ือให้ประชาชน
เข้ามาติดตามเพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มาก
ยิ่งขึน้โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook กลุ่ม 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชนต่าง ๆ โดย
ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตํารวจ  
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร 
เช่นสติ๊กเกอร์โปสเตอร์ ติด ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่
มีประชาชน สามารถพบเห็นได้ง่าย 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ 
 

ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ประชาชนสามารถรับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานี
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติงานที่ สําคัญที่จะเผยแพร่ให้กับ 
ผู้รับผิดชอบทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สําคัญ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-จนท.จัดทําข้อมูล 
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา  



 

 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอํานาจ 
หน้าที่ 

ดำเนินการ จัดทำข้อมูลตาม คู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แสดง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ ข้อมูล
เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายในสถานีตํารวจ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของ
แตล่ะงานตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 ข้อมุลผู้บริหารอัตรากําลัง
และพ้ืนทีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง 
• มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/ 
จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗   
   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี
กกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย พินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.วชิระ แก้วศรีบุตร 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัด ทำข้อมูล ตาม คู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณ ะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ เปิดเผยประวัติ
(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูล การติ ด ต่อ แล ะ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗    
  ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง   
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
   • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็นแนะนําหรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
31 ม.ค.68 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชําสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจเช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QRCode อย่างชัดเจน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
-จนท.จัดทำข้อมูล  
ธุรการงานสอบสวน  

ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
ธุรการงานจราจร  
ธุรการงานสืบสวน  

ธุรการงานอำนวยการ  
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 31 

ม.ค.68 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก 
เดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัตงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
-จนท.จัดทำข้อมูล  
ธุรการงานสอบสวน  

ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
ธุรการงานจราจร  
ธุรการงานสืบสวน  

ธุรการงานอำนวยการ  
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
รายงานผลภายในวันที่ 28 ของ

ทุกเดือน 



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับ เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจรและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้น 
งานสืบสวน) 
•มาตรฐานการปฏิบัติ งาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กําหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
-จนท.จัดทำข้อมูล  
ธุรการงานสอบสวน  

ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
ธุรการงานจราจร  

ธุรการงานอำนวยการ  
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

ก.พ.68 

O9 คูมื่อการใหบ้รกิาร 
ประชาชน 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตาม คู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สาย
งาน (งานอํานวยการงานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวนและงานสอบสวน) 

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้ควบคุม 
-จนท.จัดทำข้อมูล  
ธุรการงานสอบสวน  

ธุรการงานป้องกันปราบปราม 
ธุรการงานจราจร  
ธุรการงานสืบสวน  

ธุรการงานอำนวยการ  
-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 

ก.พ.68 
O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

  E–Service  
• แ สดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้าน ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
  -ระบบแจ้งความ Online  
  -ระบบเสียค่าปรับ Online  
  -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วชิระ แก้วศรีบุตร 
ผู้ควบคุม  

-จนท.รับผิดชอบ  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,

เปรียบเทียบปรับ,งานสอบสวน 
ทุกนาย  

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์   
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 
ม.ค.68 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O11 สถิติผลการดําเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีต ตํารวจตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 –มีนาคม 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วชิระ แก้วศรีบุตร 
ผู้ควบคุม  

พ.ต.ต.รัฐนันท์ ทำลานดี 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม  

-จนท.รับผิดชอบ  
ด.ต.วิจิตร ประกอบมี  
ส.ต.ต.อดิเทพ ณ นคร  

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จา่ยงบประ 
มาณประจำปีและรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8 
(ตุลาคม ๒๕๖7 –มีนาคม ๒๕๖8) 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ word เท่านั้น 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

-จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.วันชัย สุขแสวง 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทําความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรร และ การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

-จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.วันชัย สุขแสวง 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่เป็นประจําทุกครั้งที่
มีกํารจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีกํารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

-จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.วันชัย สุขแสวง 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง รายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรปุผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที ่          2) ปีงบประมาณ    3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อําเภอ     5) จังหวัด            6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจําทุกเดือน 
• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

-จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.วันชัย สุขแสวง 

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น(กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ
ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ 
ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง
จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับ 
สินบนนโยบายจึงตอ้งกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
– ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแสการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกน โยบ ายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No GiftPolicy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่ํานั้น 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
31 ม.ค.68 



  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงานอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy)ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้
หน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจอย่างน้อย 5 ข่าว 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในกํารใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณห์รือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O๒0ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย 
งาน 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม 
 • แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการนาํ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพยส์ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการนาํไปใช้โดยมิชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใชท้รัพย์สนิของราชการและของบริจาคได้อยา่ง
ถูกต้องของบริจาค 
- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ 
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆการรายงานผล 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม  

-จนท.รับผิดชอบ  
ร.ต.ต.พรไชย ทัพสกุล 
ด.ต.วิจิตร ประกอบมี  

-จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม2567 - มีนาคม 2568) 



 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8ได้แก่ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
ปีงบประมาณ 2568 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ
ประมณ พ.ศ.2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ 
• กําหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังนี ้
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ OneStop Service 
เพ่ืออํานวยความสะดวก.ให้กับผู้มารับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการ ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ ตํารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ ของสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ OneStop Service 
เพ่ืออํานวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการป 
ฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการ 
ได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ของสถานี - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. 
เพ่ือขอพื้นที่ใช้งาน 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกเจริญ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี -ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OITแก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ สัมพันธ์กับ
เว็บไซต์หลักของสถานี 

พ.ต.ต.หญิงธวัลรัชต์ มั่นคง 
สว.อก.สภ.โคกเจริญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นิพิฐพนธ์ รัตนบัวพา 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โคกเจริญ 

 เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบเว็บไซต์ 
สภ.โคกเจริญ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการหมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุก
สายงานเป็นรับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน  
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.โคกเจริญ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและคณะทำงานขับเคลื่อน 

ITA ของ สถานีตำรวจ 

 

 

 


